A Nova Organizacdo Empresarial

A medida que o tempo passa um novo modelo organizacional assente em solucdes dirigidas
aos clientes, para reduzir o0s precos e um maior poder do cliente.
Perante este mundo hipercompetitivo, em que a instantaneidade da resposta, a globalidade
dos mercados e a intercomunicagdo absoluta provocam um universo de transformacdes, néo é
de estranhar que os empreendedores se questionem se existe realmente um modelo de gestéo
empresarial que favore¢ca a mudanca nas suas organizacdes e que os ajudem a ser melhores.

Naturalmente que a resposta ndo podera deixar de ser ambigua uma vez que as circunstancias
de cada empresa sao Unicas e ndo é possivel elaborar um plano geral para todas elas, mas por
outro lado nada nos impede de estudar certas atuacdes de empresas que, apesar do ambiente
incerto e competitivo, tem obtido excelentes resultados basicamente porque se apoiam na
importdncia da organizacdo e construcdo de estruturas que favorecam a utilizacdo do
conhecimento e potencializagdo das qualidades dos seus colaboradores. O eixo da Inovagéo
tendo como filosofia uma “ideia” forte apoiada por um espirito de conquista é assumido como o
fundamento necessario de cada projeto empresarial de crescimento.
Assim a idéia pode e deve nascer em qualquer parte da Empresa através da criacdo de
condigBes que levem a uma procura constante de novos produtos, Servicos, processos e
utilizacéo de tecnologias avancadas por parte de todos os colaboradores da empresa, novas
medidas e nova atitude que potencie a geracao de ideias.

Por sua vez o crescimento implica a necessidade de um eixo que assenta numa forte Equipa
de Gestdo que possua competéncias fortes em todos os dominios da empresa como sejam 0
Marketing, Financas, Estratégia, Investigacdo e Desenvolvimento, e que permite aliar
flexibilidade, reacdo e motivacdo dos restantes colaboradores, tendo em vista o
desenvolvimento e implementacdo antecipada de estratégias certas para a sua organizacao.
Podemos referir que nos empreendedores do préximo milénio reside a chave do futuro
economico das empresas, dos paises e do proprio mundo.

Na nossa opinido se pretende fazer parte dessa nova equipa de lideres, que acreditam que o
futuro é algo que eles criam e ndo algo que lhes acontece, que a paixao € tao importante como
os lucros e que a inovacdo deve estar tdo onipresente como a qualidade ou servico ao cliente,
entdo deve, desde ja, comecar a preparar-se para colocar em pratica, na sua organizacao, o
modelo de gestdo que mais se encaixa a sua empresa e que lhe permitird obter a vantagem
competitiva que necessita para prosperar na Nova Economia
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